
Dyrektorka Ośrodka Kultury Ochoty w Warszawie 

Ogłasza nabór na stanowisko 

Instruktor/instruktorka ceramiki 

  

Pracownia Ceramiki „AngobA” Ośrodka Kultury Ochoty powstała w 1996 roku. W jej 
ramach działają otwarte grupy dla dorosłych, regularne zajęcia z grupami 
przedszkolnymi i młodzieżą szkolną, zajęcia z rzeźbiarstwa, masy lejnej, a latem - 
wyjazdowe plenery w Centrum Rzeźby w Orońsku. Dzięki różnorodności 
stosowanych technik, wysokiemu poziomowi artystek prowadzących, wieloletniej 
tradycji i stałej jakości oraz atrakcyjnym cenniku zajęć, „AngobA” to jedna z 
najbardziej rozpoznawalnych pracowni ceramicznych w Warszawie. 

https://www.instagram.com/pracownia_ceramiki_angoba/ 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100064527886507 

Zakres obowiązków: 

Kompleksowe przygotowywanie i realizacja zajęć, wydarzeń oraz projektów 
edukacyjno-artystycznych w ścisłej współpracy z zespołem Pracowni Ceramiki 
AngobA oraz pozostałymi zespołami w instytucji (promocja, program, księgowość, 
administracja, edukacja), na które składa się: 

○ prowadzenie autorskich zajęć ceramicznych i rzeźbiarskich dla 
różnorodnych grup uczestników (dzieci, młodzież, dorośli, os. o 
szczególnych potrzebach) z uwzględnieniem kompleksowego procesu 
metodycznego (zaplanowanie programu, dostosowanie, zrobienie 
próbników, przeprowadzenie zajęć); 

○ bieżąca obsługa zajęć w pracowni: 
■ produkcyjna: organizacja przestrzeni zajęć oraz nadzór nad ich 

prawidłowym przebiegiem (m.in. przygotowanie i 
porządkowanie pracowni, transport i przygotowywanie gliny, 
materiałów i urządzeń ceramicznych, obsługa pieców 
ceramicznych i zadania związane z wypałami), 

■ komunikacyjna: kontakt i współpraca z instruktorami 
prowadzącymi zajęcia oraz uczestnikami, 

■ administracyjna: obsługa kasy fiskalnej, obsługa serwisu 
www.strefazajec.pl i www.biletyna.pl, bieżące wprowadzanie 
do systemu sprzedażowego, 

https://www.instagram.com/pracownia_ceramiki_angoba/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064527886507


○ udział w planowaniu oferty Angoby w oparciu o aktualne trendy i 
zjawiska w obszarze kultury i sztuki, 

○ bieżące prowadzenie komunikacji na kanałach Angoby, we współpracy 
z działem promocji i reklamy (www, Instagram, Facebook) 

○ udział w realizacji wydarzeń specjalnych (plenery, wystawy, 
warsztaty, festiwale), 

○ współtworzenie wniosków o dofinansowanie ze źródeł zewnętrznych 
projektów z zakresu edukacji wizualnej, 

○ pomoc w przygotowywaniu umów z instruktorami i realizatorami 
działań Angoby. 

Wymagania: 

● minimum 2-letnie doświadczenie na podobnym stanowisku, uwzględniające 
prowadzenia działań z zakresu edukacji ceramicznej/rzeźbiarskiej, 

● ze względu na szczególne warunki pracy (praca w wysokich temperaturach, 
praca z maszynami, przenoszenie przedmiotów) u osób kandydujących 
wymagana jest sprawność psychoruchowa, 

● umiejętność pracy zespołowej, otwartość oraz wysoki poziom umiejętności 
komunikacyjnych i interpersonalnych,  

● umiejętność kreatywnego i technicznego myślenia, poczucie 
odpowiedzialności i zaangażowania w realizowane zadania, samodzielność, 

● gotowość do pracy w równoważnym systemie czasu pracy popołudniami, 
wieczorami i w weekendy, 

● język polski na poziomie C1. 

Mile widziane: 

● wykształcenie ze specjalnościami związanymi z rzemiosłem, sztukami 
wizualnymi i/lub kulturą, 

● gotowość do podnoszenia swoich kwalifikacji i rozwoju zawodowego/
artystycznego, 

● znajomość specyfiki pracy w instytucjach publicznych i realizacji działań ze 
środków publicznych, 

● komunikatywna znajomość języka obcego – preferowane języki: angielski, 
rosyjski, ukraiński, białoruski, wietnamski, 

● znajomość pakietu Office i środowiska Google Workspace, 
● doświadczenie w pozyskiwaniu grantów i sponsorów. 

Oferujemy: 
● stabilne zatrudnienie w samorządowej instytucji kultury, 
● rodzaj umowy: umowa o pracę w niepełnym wymiarze czasu 3/4 

etatu (30 godzin tygodniowo) z perspektywą rozszerzenia do 1 etatu, 
w systemie równoważnego czasu pracy,  



● wynagrodzenie: stałe miesięczne, kwota dla 3/4 etatu po okresie 
próbnym w zakresie: 3700-4500 zł brutto, ustalona w zależności od 
doświadczenia i stażu pracy, 

● dostęp do prywatnej opieki medycznej oraz zajęć z j. angielskiego 
finansowanych przez zakład pracy, 

● system nagród oraz dostęp do świadczeń z Zakładowego Funduszu 
Świadczeń Socjalnych, 

● możliwość udziału w warsztatach i szkoleniach podnoszących 
kwalifikacje zawodowe (nie tylko ceramiczne), możliwość realizacji 
własnych projektów oraz praktyki artystycznej w ramach pracowni, 

● przyjazne środowisko pracy – kameralny i zgrany zespół, 
● praca w centrum Warszawy – AngobA OKO ul. Przemyska 18. 

Warunki aplikowania: 
Osoby zainteresowane prosimy o rekrutację poprzez przesłanie CV oraz portfolio 
artystyczne drogą mailową na adres: oko@oko.com.pl z tytułem: „Ogłoszenie na 
wolne stanowisko Instruktor/Instruktorka ceramiki” w terminie do dnia 
21.01.2023r. do godz. 23:59. 

Rozmowy kwalifikacyjne odbędą się stacjonarnie w terminach: 24-26 stycznia 
2023. 

Zastrzegamy sobie możliwość kontaktu tylko z wybranymi kandydatami/
kandydatkami. 

Prosimy o dopisanie następujących klauzul w CV: 

Oświadczam, że zapoznałem się z zasadami przetwarzania danych osobowych 
przez OKO w ramach niniejszego postępowania rekrutacyjnego oraz zgadzam się na 
przetwarzanie moich danych osobowych wykraczających poza wymagane przez 
przepisy Kodeksu pracy, zawartych w CV i portfolio, jeżeli je podam, przez 
Ośrodek Kultury Ochoty z siedzibą w Warszawie przy ul. Grójeckiej 75, w celu 
przeprowadzenia procesu rekrutacji. 

Opcjonalnie: Zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w 
CV przez Ośrodek Kultury Ochoty z siedzibą w Warszawie przy ul. Grójeckiej w celu 
wykorzystania do kolejnych procesów rekrutacji. 

 Informacja o przetwarzaniu danych 

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie 
danych) (dalej „RODO”) informujemy, że: 



1. Administratorem Pani/u danych osobowych jest Ośrodek Kultury Ochoty z 
siedzibą w Warszawie przy ulicy Grójeckiej 75, zwany dalej Administratorem 
lub OKO. 

2. Administrator wyznaczył do kontaktu we wszystkich sprawach związanych z 
przetwarzaniem danych osobowy inspektora ochrony danych z którym można 
się kontaktować pod adresem iod@oko.com.pl 

3.      Cele i podstawy przetwarzania Pani/u danych osobowych: 

1)  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. b RODO 
podjęcie działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed 
zawarciem umowy), na podstawie uprawnienia Administratora 
(pracodawcy) wynikającego z art. 22 kodeksu pracy; 

2)  w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie 
danych pozyskanych od Pani/u w trakcie procesu rekrutacji w związku ze 
sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy 
na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych 
danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO); 

3)  w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek 
prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków 
(podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 

4)  w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na 
podstawie Pani/u zgody na przetwarzane danych osobowych 
przekazanych w CV, liście motywacyjnym i innych dokumentach. 
Podstawą przetwarzania jest ta zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO); 

4.  Przysługuje Pani/u prawo dostępu do treści swoich danych, otrzymania ich 
kopii poprawiania, ograniczenia przetwarzania, usunięcia, a także 
sprzeciwu, lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a 
także prawo do przenoszenia swoich danych osobowych. 

5.   W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa się na podstawie udzielonej 
przez Panią/a zgody można ją wycofać w dowolnym momencie, przy czym 
nie będzie to miało wpływu na przetwarzanie dokonane przed jej 
wycofaniem. 

6.   Dane mogą być udostępniane podmiotom, świadczącym usługi IT, usługi 
prawne na zlecenie Administratora. 

7.   Przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych na sposób przetwarzania danych przez Administratora. 

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do udziału w rekrutacji. Czas 
przetwarzania danych będzie wynosił 6 miesięcy od zakończenia rekrutacji 
lub 2 lata w przypadku wyrażenia zgody na dalsze przetwarzanie do innych 
(kolejnych) procesów rekrutacyjnych. 


